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APRESENTAÇÃO

Senhores Associados,

O Conselho de Administração tem a satisfação de apresentar este Rela-
tório de Gestão e Sustentabilidade como uma prestação de contas aos 
nossos cooperados, mostrando as estratégias adotadas e os resultados 
alcançados em 2025.

Este documento objetiva dar maior transparência e informações con-
forme os valores da COAPA, e destaca as ações realizadas e seus im-
pactos positivos, bem como o desenvolvimento da cooperativa e dos 
cooperados. 

Conselho de Administração
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O ano de 2025 representou mais um importante capítulo na trajetória 
de crescimento da nossa cooperativa. Em um ambiente desafiador para 
o agronegócio, a COAPA demonstrou resiliência, capacidade de adap-
tação e visão estratégica, mantendo o foco na geração de valor para os 
cooperados e no fortalecimento da nossa estrutura organizacional.
Avançamos em diversas frentes estratégicas. Investimos na melhoria da 
governança, na qualificação da gestão, na ampliação da assistência téc-
nica aos cooperados e na consolidação de iniciativas voltadas à sustenta-
bilidade. A adesão às práticas de ESG e o alinhamento com os Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável reforçam nosso compromisso com um 
modelo de crescimento responsável e duradouro.
Ao mesmo tempo, fortalecemos nossa atuação junto à comunidade por 
meio de projetos educacionais, sociais e ambientais, reafirmando o pa-
pel da cooperativa como agente de desenvolvimento regional e promo-
ção da qualidade de vida.
Os resultados apresentados são fruto do trabalho conjunto de coope-
rados, colaboradores, conselhos e parceiros institucionais. A confiança 
depositada na COAPA nos impulsiona a continuar evoluindo, investindo 
em inovação, governança e eficiência, sempre orientados pelos princí-
pios e valores do cooperativismo.
O futuro nos desafia a continuar avançando, fortalecendo a sucessão co-
operativista e consolidando iniciativas que garantam a perenidade da 
cooperativa.
Seguiremos trabalhando com responsabilidade, união e visão de longo 
prazo para que a COAPA continue sendo um instrumento de prosperi-
dade coletiva para nossos cooperados e para toda a região.

Saudações cooperativistas.

Ricardo Benedito Khouri
Presidente
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SUSTENTABILIDADE

A COAPA, avançando no alinhamento de suas estratégias pautadas nos 
pilares do ESG (Enviroment, Social e Governance), adequação de proces-
sos e projetos, vem inserindo suas ações nas linhas do ESG dando trans-
parência às atividades que objetivam seus cooperados, colaboradores, 
parceiros e comunidade, buscando melhorar a qualidade de vida para 
todos, construindo maiores vínculos entre a cooperativa, a sociedade e o 
meio ambiente, sendo um trabalho que tem a capacidade de explicitar 
e medir a preocupação da COAPA com sua perenidade como organiza-
ção, as pessoas e a vida no planeta. 

Em 2025 aderiu ao ESGCoop sistema desenvolvido pelo Sistema OCB, 
para fortalecer as iniciativas ESG das cooperativas e torná-las ainda mais 
competitivas, sendo solução fundamentada na metodologia de avalia-
ção de performance e análise de indicadores de sustentabilidade.

O ESGCoop atua em frentes de trabalho transversais que buscam alcan-
çar cinco finalidades:

n O mapeamento de boas práticas, 

n A capacitação de dirigentes e técnicos, 

n A promoção do desenvolvimento de matrizes de materialidade, 

n O desenvolvimento de planos de ação com a implantação de soluções 
que atendam aos critérios ambientais, sociais e de governança, 

n A comunicação das boas práticas ESG desenvolvidas de maneira con-
sistente. 

A Política de Sustentabilidade da COAPA norteia todas as atividades de-
senvolvidas na cooperativa, de acordo com as prioridades estabelecidas 
em uma agenda institucional de sustentabilidade, que inclui aspectos 
de integridade, gestão da cadeia de valor, eficiência no uso de recursos 
naturais, e qualidade e segurança de serviços e processos, com foco em 
cooperados e colaboradores, visando à perenidade da cooperativa.
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Buscamos ainda fazer conexão entre nossas ações e os Objetivos de De-
senvolvimento Sustentável (ODS), onde nos comprometemos com a 
Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas (ONU), identificando te-
mas materiais mais relevantes para o nosso negócio e para a comunidade. 

COOPERATIVISMO

PRINCÍPIOS COOPERATIVISTAS

1. Adesão voluntária e livre
2. Gestão democrática pelos associados
3. Participação econômica dos associados
4. Autonomia e independência
5. Educação, formação e informação
6. Intercooperação
7. Compromisso com a comunidade

MISSÃO

Promover o desenvolvimento com sustentabilidade para cooperados e 
comunidades por meio de alianças estratégicas e comprometidas com 
nossos valores.

VISÃO

Ser reconhecida como a melhor cooperativa de agronegócios do MA-
TOPIBA até 2027.
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VALORES

n Solidariedade: responsabilidade que todos têm com todos, para fa-
zer a força do conjunto e assegurar o bem-estar de cada um individu-
almente;

n Liberdade: direito de escolha, de mover-se e de manifestar-se de acor-
do com sua vontade e consciência, em respeito aos limites estabelecidos 
coletivamente;

n Democracia: direito de participação, com respeito às decisões majori-
tárias, e acesso universal, sem discriminação de qualquer espécie;

n Equidade: igualdade de direitos, julgamento justo e imparcial;

n Responsabilidade: assunção e cumprimento de deveres, em que cada 
um responde pelos seus atos com retidão moral e respeito às regras de 
convívio coletivo;

n Honestidade: verdade por excelência, retidão, probidade, honradez, 
integridade e ética;

n Transparência: clareza, aquilo que efetivamente é, sem ambiguidade, 
sem segredo;

n Responsabilidade socioambiental: compromisso com o bem-estar 
das pessoas e com a proteção ao meio ambiente.
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GOVERNANÇA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ASSEMBLEIA 
GERAL 

CONSELHO DE
ADMINISTRAÇÃO

CONSELHO
FISCAL

DIRETORIA
EXECUTIVA

GERÊNCIA 
TÉCNICA

GERÊNCIA 
COMERCIAL

GERÊNCIA 
CORPORATIVA

COMITÊS ASSESSORIAS 
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Mandato: 2025/2029 

Ricardo Benedito Khouri 

Juliano da Silva Sandri 

Moacir Catabriga

Marcel Petter

Felipe Nicola

Érica Miyuki Okuyama Nicola

Leandro Bento Peres

Ricardo Benedito Khouri 
Diretor Presidente

Juliano da Silva Sandri 
Diretor Vice-Presidente

Moacir Catabriga 
Diretor Secretário

Mandato: 2025/2026

Michel Piton

Edmar Corrêa de Oliveira

Alberto Mazzola

Paulo Afonso Piton

Luciano Calegaro Nússio

Ronaldo Maranhão de Sá

O Conselho de Administração toma deci-
sões, define as diretrizes, garantindo que as 
ações estejam alinhadas ao Planejamento 
Estratégico, aos interesses dos cooperados 
e as determinações da Assembleia Geral. 
Composto por 7 membros eleitos para um 
mandato de quatro anos, o Conselho tam-
bém elege a Diretoria Executiva entre si. Ele 
assegura transparência, sustentabilidade 
financeira, ética e responsabilidade nas de-
cisões, promovendo o desenvolvimento da 
cooperativa e de seus associados.

A Diretoria Executiva é responsável pela im-
plementação das diretrizes da cooperativa, 
aprovadas pelo Conselho de Administração 
no planejamento estratégico executando a 
gestão de ativos, processos operacionais e 
financeiros, assegurando o cumprimento de 
metas e normas legais. 

O Conselho Fiscal é composto por três 
membros efetivos e três suplentes, eleitos 
anualmente pela Assembleia Geral Ordi-
nária. Sua função é fiscalizar as contas e 
atividades financeiras da cooperativa, ga-
rantindo conformidade com a legislação, 
transparência e o cumprimento das nor-
mas internas. Ele audita as demonstrações 
financeiras, acompanha a execução orça-
mentária, assegura boa governança e o 
uso responsável dos recursos.

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

DIRETORIA EXECUTIVA

CONSELHO FISCAL
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REDUÇÃO DE RISCOS

INCREMENTO DA PRODUTIVIDADE

REDUÇÃO DO CAPITAL DE GIRO E DAS TAXAS

AGENDA ESTRATÉGICA 2023/2025

Alinhada ao planejamento Estratégico, a governança da COAPA 
realizou:

n O Conselho de Administração realizou 11 reuniões ordinárias, e ex-
traordinárias. 

n O Conselho Fiscal realizou 08 reuniões ordinárias.

n Realização da 28ª Assembleia Geral Ordinária da COAPA e uma 
Assembleia Geral Extraordinária.

n Participação no IX Fórum de Dirigentes e Presidentes das Coope-
rativas do Tocantins.

n Intercâmbio de boas práticas e capacitações com cooperativas Fri-
sia/TO, Castrolanda/PR.

n Elaboração de política que objetiva regulamentar programa de 
ações para utilização dos recursos do FATES.  

n Manutenção da ferramenta Gestão e Governança da OCB, em 
parceria com a FNQ de forma a adequar e melhorar seus processos, 
além de outras como Desempenho, SouCoop, Capacitacoop e ESG-
-Coop. 

n Realização de missão técnica de intercooperação para intercâm-
bios de boas práticas de gestão e difusão de tecnologia, na COPLEM 
e COMIGO. 

n  Parceria na realização da CONECTA AGRO 2025, evento que con-
centra negócios agropecuários de toda a região. 

n  Participação no Programa de Capacitação em Liderança e Comu-
nicação – Dale Carnegie
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COMITÊS CONSULTIVOS 

A COAPA conta com comitês consultivos, formados por membros da coo-
perativa como conselheiros, diretores, gestores e cooperados, que contri-
buem com a tomada de decisões estratégicas, através de apoio à gestão. 

O Comitê de Ética atua de forma autônoma e independente, no cum-
primento das normas e princípios do Código de Conduta e das políticas 
do Programa de Compliance e Integridade da COAPA.

O Comitê Gestor tem como objetivo garantir que as tomadas de deci-
sões estratégicas promovam a eficiência e eficácia nas operações. Isso 
envolve planejar, implementar e monitorar iniciativas que contribuam 
para o alcance das metas organizacionais, além de gerenciar recursos e 
riscos de forma adequada.

A Comissão de Compliance tem caráter temporário com o objetivo 
de analisar, avaliar, adaptar, deliberar e validar todo o documental que 
compõe o Programa de Compliance e Integridade de forma a tornar só-
lida a relação entre a COAPA e a integridade através de políticas e ma-
nuais, procedimentos de modo objetivo, transparente e aplicáveis a si, 
seus colaboradores, cooperados e fornecedores, sendo e educando para 
o exemplo.

O Comitê Feminino busca promover a liderança feminina de forma 
atuante e transformadora no agronegócio cooperativista. Age para de-
senvolver nas mulheres o lado pessoal, social e cooperativista no agro-
negócio, objetivando a valorização da mulher no agronegócio e na coo-
perativa, atuando e colaborando no desenvolvimento socioeconômico, 
cultural, social e familiar.

O Comitê 5S é um colegiado interdisciplinar e independente, que tem 
como missão coordenar as atividades do Programa de 5S em todos os 
setores da cooperativa, em busca de maior produtividade, através de 
uma base educacional para os colaboradores, para que os ganhos sejam 
contínuos e o investimento seja o mínimo.
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TRANSPARÊNCIA, ÉTICA E INTEGRIDADE

A COAPA tem adotado posturas e ações condizentes com os pactos 
globais de compliance para a condução de seus processos empresarias, 
melhorando o desempenho de seus negócios, bem como as medidas 
contínuas e eficazes aplicadas para a prevenção, detecção, resposta e 
correção de possíveis atos de fraude e corrupção. 

O “Programa de Compliance e Integridade COAPA” foi inserido no 
contexto do combate à corrupção como demonstração da boa-fé e 
do compromisso dos administradores na implementação de medidas 
preventivas contra práticas antiéticas e promotoras da integridade da 
cooperativa. 

A COAPA através de seus colaboradores, diretores, conselheiros e par-
ceiros comerciais e institucionais estão comprometidos a conduzir as 
operações da cooperativa com honestidade, transparência, integrida-
de, dentro dos preceitos de compliance e em conformidade com a le-
gislação aplicável. 
Para alcançar performance neste quesito, foi criada a Comissão de 
Compliance para fortalecimento e Monitoramento do Programa de 
Compliance e Integridade COAPA, apoiada por assessoria jurídica per-
manente para representação de medidas judiciais ou extrajudiciais.

CANAIS DE DENÚNCIAS
Em atendimento à Lei 14.457/2022, a COAPA implantou um canal in-
terno de denúncias para que fossem reportadas, num espaço sigiloso 
(mas não anônimo), ações de colaboradores, cooperados, clientes ou 
terceiros que ferissem nossos padrões e valores morais e éticos. As de-
núncias são analisadas por um Comitê de Ética, atualmente formado 
por um membro do setor jurídico, um membro do setor de recursos 
humanos, um membro da controladoria, um conselheiro administra-
tivo e um diretor da COAPA, que, juntos, tratam as denúncias com 
seriedade, conduzindo entrevistas e outras diligências para apuração 
de cada caso e garantem o compromisso de confidencialidade entre 
os envolvidos.
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CANAL DE MANIFESTAÇÃO
A cooperativa disponibiliza canais formalizados e estruturados para rece-
bimento de manifestações espontâneas dos nossos cooperados, como 
Ouvidoria, disponível por telefone e site, e atendimento do Setor de Re-
lacionamento com Cooperados que pode ser presencial, via telefone ou 
meios digitais. Esses canais são ferramentas essenciais para subsidiar as 
tomadas de decisão, garantindo que as ações da cooperativa estejam 
sempre focadas nas necessidades e expectativas de seus associados.

AUDITORIAS
A auditoria, tanto interna quanto externa, é essencial para garantir trans-
parência, credibilidade e a sustentabilidade da cooperativa, fortalecendo 
a confiança dos cooperados e a eficiência na gestão. A auditoria interna 
é responsável por auditar todas as áreas da cooperativa para garantir o 
cumprimento das normas internas, processos e leis aplicáveis, tanto ad-
ministrativas quanto operacionais. A auditoria externa contratada, é con-
duzida por uma empresa renomada no mercado, que complementa esse 
trabalho ao oferecer uma visão imparcial e aprofundada sobre as demons-
trações contábeis e a saúde financeira da cooperativa. Elas são vinculadas 
ao Conselho de Administração, evidenciando assim, a sua independência. 

LGPD – Lei Geral de Proteção de dados
A COAPA tem o compromisso em tratar as informações de seus coopera-
dos, prestadores de serviços e colaboradores sempre com privacidade, em 
sintonia com nossos valores éticos e com a LGPD. Assim não compartilha-
mos informações de identificação pessoal publicamente ou com tercei-
ros, exceto quando exigido por lei, garantindo a máxima confidencialida-
de dos dados a que temos acesso. Possuímos em todas as dependências 
da cooperativa tokens explicativos para acesso digital, e disponibilização 
da Política de Privacidade no site www.coapa.com.br.
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AMBIENTAL

A COAPA valoriza e protege o meio ambiente, de maneira inclusiva e com 
justiça social, considerando os princípios do desenvolvimento sustentável, 
de forma a integrá-los em todos os processos e serviços.

Um dos pilares da atuação sustentável da Cooperativa é a proteção ao 
meio ambiente, por meio da otimização e racionalização dos recursos 
naturais renováveis e não renováveis, incluindo eficiência energética e o 
combate ao desperdício, da prevenção à poluição, e da minimização dos 
impactos ambientais de suas atividades, processos e serviços prestados, 
buscando também influenciar a cadeia de valor em que está inserida.

Representações: Participação ativa no Grupo Gestor ABC-TO, que garante 
a articulação entre o setor público e privado, alinhando as diretrizes fede-
rais às necessidades do estado do Tocantins para aumentar a produtivida-
de com menor impacto ambiental. 

Mantém representante no Conselho Municipal de Meio Ambiente e Tu-
rismo e Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável, onde 
contribui ativamente com a formatação de políticas públicas ambientais.

Logística reversa: Em parceria com a ATRIA Central de Embalagens de 
Pedro Afonso, a COAPA apoia a divulgação do Dia de Campo Limpo, in-
centiva e participa de campanhas para devolução de embalagens vazias 
de insumos agrícolas.

Em 2025, os cooperados da COAPA entregaram 59.369,91 kg de embala-
gens vazias de defensivos na central de recebimento de Pedro Afonso.

Metas Ambientais: Em 2025 a COAPA cumpriu 80% das metas ambien-
tais anuais, conforme Plano Simplificado de Sustentabilidade Socioeco-
nômica e Ambiental, minimizando resíduos, através de monitoramento 
constante em seus Armazéns Graneleiros. Toda a energia utilizada, pro-
vém do mercado livre, de fontes renováveis.

Na sede administrativa e loja agropecuária foi implantado sistema de pla-
cas solares em toda a estrutura.

Foi implementado o Programa de Gestão de Resíduos Sólidos, com inicia-
tivas que objetivam a minimização de descartes, e reaproveitamento, com 
futura abordagem de reciclagem através de parcerias.
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SOCIAL 

As ações socioambientais realizadas em parcerias, abrangeram toda 
comunidade através de campanhas de apoio à saúde, alimentação, se-
gurança, meio ambiente, educação e cultura.

n A COAPA mantém representação efetiva nos Conselhos Municipais 
de Saúde e Conselho Municipal de Segurança Alimentar, participando 
das políticas públicas que objetivam integrar as ações municipais.

n Realizou a “VII Pedalada Cultural Cooperativista”, evento com cunho 
social, ambiental e cultural, que mobiliza cooperados, colaboradores e 
comunidade com objetivo final de apoiar a APAE Associação de Pais e 
Amigos dos Excepcionais de Pedro Afonso. 

n O Projeto “COAPA Portas Abertas”, recebeu em 2025, 128 alunos de 
escolas municipais e universidades de cidades circunvizinhas para pa-
lestras sobre agronegócio e cooperativismo.

n Como forma de divulgar o cooperativismo, realização palestras em 
escolas municipais sobre meio ambiente e cooperativismo.

n Em parceria com a cooperativa Sicredi MS/TO/BA através do “Dia de 
Cooperar” entregou em escolas municipais mais de 500 brindes alusi-
vos à “Páscoa Solidária”.

n Participação da Campanha Natal Solidário 2025, organizado pela Pre-
feitura Municipal e Secretaria de Assistência Social, atendendo mais de 
300 famílias com cestas básicas, brinquedos e eletrodomésticos.
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O COOPERADO – NOSSO QUADRO SOCIAL

Em 2025, seguindo estratégia de manter o quadro social atendido em 
suas expectativas, a COAPA aprovou o ingresso de 14 produtores para in-
tegrarem o quadro social da COAPA, priorizando a área de pecuária.

ATÉ 35	  39	 11%
36 A 50	 82	 23%
51 A 60	 101	 28%
MAIS DE 60	 130	 37%

POR FAIXA ETÁRIA

AGRICULTURA FAMILIAR	 55	  15%
GRÃOS	 258	 72%
OUTROS/PECUÁRIA	 43	 12%

POR ATIVIDADE

POR GÊNERO
HOMENS 	 313	 88%
MULHERES	 39	 11%
PESSOA JURÍDICA	 4	 1%
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PESSOAS – NOSSO MAIS HUMANO

EDUCAÇÃO, FORMAÇÃO E INFORMAÇÃO

Empregabilidade: Mais de 130 empregos diretos, sendo 70 efetivos, 3 ter-
ceirizados, safristas, estagiários e jovens aprendizes, impactando indireta-
mente mais de 1500 pessoas. 
n A CIPA realizou campanhas de segurança no trabalho, intensificadas 
através de DDS em todos os setores, e coordenou o III SIPAT - Semana 
Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho. 
n Firmado Acordo Coletivo de Trabalho para regulamentação legal.
n O Comitê Gestor elaborou estudos setoriais para implantação do pro-
grama PLR - Participação nos Lucros ou Resultados. 
n Participação efetiva do Serviço Especializado em Engenharia de Segu-
rança e em Medicina do Trabalho SESMT.

As capacitações foram acompanhadas pelo setor de Recursos Humanos, 
com apoio do Sistema OCB/SESCOOP através de ferramentas GDH e pla-
taforma Capacitacoop.

CAPACITAÇÕES
CAPACITACOOP (online)

PÚBLICO	 Cursos	 Horas	 Participações
Cooperado	 5	 66	 1
Colaborador	 31	 281	 10
TOTAL	 36	 347	 11

PRESENCIAL
PÚBLICO	 Cursos	 Horas	 Participações
Comunidade	 5	 129	 65
Cooperado	 9	 1326	 8
Dirigente	 7	 202	 12
Colaborador	 65	 6527	 80
Familiar	 10	 943	 12
TOTAL		  9127	 177
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Outra ação neste quesito são os DDS (Diálogos Diário de Segurança), 
realizados em todas as unidades, sendo utilizados como espaço de 
orientações de segurança, desenvolvimento, informação sobre coope-
rativismo e compliance. 

Para fortalecer a formação e desenvolvimento profissional de coopera-
dos e colaboradores, a cooperativa ainda disponibilizou:

n Participação em congresso WCM - World Coop Management 2025; 

n Realização da XV Gincana Cooperativista da COAPA;

n Participação de colaboradores no Programa de Capacitação em Li-
derança e Comunicação – Dale Carnegie. 

n Os treinamentos de Normas Regulamentadoras tem a especial aten-
ção da CIPA e contaram com 33 NR’s oferecidas no ano de 2025.

NOSSO DDS
HORAS	 65
PARTICIPAÇÕES	 11.864

CAPACITAÇÕES
TEMAS	                          Nº ABORDAGENS
PESSOAS	 24
SEGURANÇA	 237
INSTITUCIONAIS	 5
COOPERATIVISMO	 12
COMPLIANCE	 10
MOMENTO ESPIRITUAL	 43
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NOSSOS NÚMEROS

GRÃOS 

A unidade de recebimento de grãos da COAPA possui capacidade está-
tica para 60.000 ton. Tendo em vista a performance alcançada, após in-
vestimento para ampliação da Unidade de Armazenagem, apresentamos 
nossos números na área:
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ASSISTÊNCIA TÉCNICA

O setor técnico, focado no atendimento aos cooperados, realizou 1.279 
visitas a campo, prestando consultoria e fornecendo orientações técni-
cas na produção de grãos.

Para que tal se realizasse, foi renovada a frota de veículos do Depar-
tamento Técnico e promoveu a expansão do aplicativo de consulta e 
acompanhamento da movimentação de grãos e insumos com os co-
operados. 

A COAPA realizou manutenção das instalações da Loja Agropecuária 
para que os cooperados tenham seu espaço de negócios e relaciona-
mento.

A realização da XIV Jornada Tecnológica de Pedro Afonso e Região di-
fundiu tecnologia aos associados, produtores regionais e técnicos do 
agronegócio.

No segmento da pecuária, foram implementadas ações de fortaleci-
mento e expansão das rações fabricadas e vendidas pela COAPA, em 
todo o estado do Tocantins.

O resultado financeiro espelha uma administração rígida e coerente 
com o cenário de mercado. A COAPA alcançou em 2025 um índice de 
inadimplência de 0,10%, realizando processo de concessão de crédito 
em 12 dias. 

A gestão administrativa realizou 42 auditorias internas ao mês, apre-
sentando impactos positivos através de melhorias nos processos. 

FATURAMENTO
2025

500.489.738
2024

463.017.459
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Aos Administradores e Demais Interessados

COAPA Cooperativa Agroindustrial do Tocantins

Av. Mestre Bento - 2380

77.710-000 - Pedro Afonso

CNPJ: 02.893.830/0001-10

Opinião com Ressalva
Examinamos as demonstrações contábeis da COAPA Cooperativa 
Agroindustrial do Tocantins, que compreendem o balanço patrimo-
nial em 31 de dezembro de 2025 e as respectivas demonstrações das 
sobras, das mutações do patrimônio líquido e dos fluxos de caixa para o 
exercício findo nessa data, bem como as correspondentes notas expli-
cativas, incluindo as políticas contábeis materiais e outras informações 
elucidativas.

Em nossa opinião, exceto pelos efeitos dos assuntos abordados no 
parágrafo a seguir intitulado “Base para opinião com ressalva”, as de-
monstrações contábeis acima referidas apresentam adequadamente, 
em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira da 
COAPA Cooperativa Agroindustrial do Tocantins em 31 de dezembro 
de 2025, o desempenho de suas operações e os seus fluxos de caixa 
para o exercício findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil.

Base para opinião com ressalva
Conforme descrito nas Notas Explicativas nº 1 - Contexto Operacional 
(Avaliação de Ativos), nº 11 - Investimentos e nº 12 - Imobilizado e In-
tangível às demonstrações contábeis, a entidade procedeu no exercí-
cio de 2024 a reavaliação de determinados itens do ativo imobilizado, 
resultando no reconhecimento de ajustes positivos no saldo desses 
ativos e do patrimônio líquido no valor de R$213.473.490,88. Posterior-



RELATÓRIO DE GESTÃO E SUSTENTABILIDADE 202524

mente, um desses ativos, reconhecido após a reavaliação no valor de 
R$5.282.000,00, foi utilizado para a integralização de capital em outra 
sociedade na qual a entidade detém participação de 99%. Em decor-
rência da reavaliação, tanto os saldos registrados no ativo imobilizado 
quanto o valor do investimento reconhecido na sociedade investida po-
dem estar registrados por valores superiores aos que seriam determi-
nados caso as práticas contábeis aplicáveis tivessem sido observadas. 
Tal fato não está em conformidade com as práticas contábeis adotadas 
no Brasil, uma vez que a legislação brasileira não permite a reavalia-
ção espontânea de ativos. Adicionalmente, a administração não reali-
zou teste de recuperabilidade desses ativos, conforme requerido pelo 
Pronunciamento Técnico CPC 01 – Redução ao Valor Recuperável de 
Ativos. Em consequência disso, os saldos do ativo imobilizado, do inves-
timento e do patrimônio líquido podem estar apresentados por valo-
res superiores aos que seriam determinados caso as práticas contábeis 
aplicáveis tivessem sido observadas. Em nossa opinião, exceto pelos 
possíveis efeitos dos assuntos descritos neste parágrafo, as demonstra-
ções financeiras apresentam adequadamente, em todos os aspectos 
relevantes, a posição patrimonial e financeira da entidade.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e in-
ternacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade 
com tais normas, estão descritas na seção intitulada “Responsabilidade 
do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis”. Somos inde-
pendentes em relação à companhia de acordo com os princípios éticos 
relevantes previstos no Código de Ética Profissional do Contador e nas 
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade 
e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com 
essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é apro-
priada e suficiente para fundamentar nossa opinião com ressalva.

Ênfase
Demonstrações Individuais
Chamamos a atenção para a Nota Explicativa nº 2 - Base para prepa-
ração das demonstrações financeiras (item 2.5) às demonstrações 
contábeis, que descreve que as presentes demonstrações contábeis 
referem-se somente às demonstrações contábeis individuais da CO-
APA - Cooperativa Agroindustrial do Tocantins, não contemplando a 
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consolidação com a sociedade COAPA - Bioenergia, na qual a entidade 
detém 99% de participação societária.

ICMS a Recuperar
Chamamos a atenção para a Nota Explicativa nº 10 - Créditos realizá-
veis a longo prazo às demonstrações contábeis, que descreve que o 
saldo registrado na rubrica ICMS a compensar, classificado no ativo 
não circulante, decorre principalmente de créditos oriundos das aqui-
sições de mercadorias, enquanto a maior parte das operações de saída 
da entidade não é tributada por esse imposto. Em decorrência dessa 
dinâmica Woperacional, tais créditos vêm sendo acumulados ao longo 
dos exercícios, porém sem base legal para compensação. A realização 
desses valores dependerá da geração futura de operações tributadas 
ou de outros mecanismos legalmente previstos para sua recuperação.

Nossa opinião não contém modificação em relação a esses assuntos.

Outros assuntos

As demonstrações contábeis da COAPA Cooperativa Agroindustrial 
do Tocantins para o exercício findo em 31 de dezembro de 2024 foram 
examinadas por outro auditor independente que emitiu relatório em 
28 de fevereiro de 2025, com opinião modificada sobre essas demons-
trações contábeis.

Outras informações que acompanham as 

demonstrações contábeis e o relatório do auditor 

A administração da COAPA Cooperativa Agroindustrial do Tocantins é 
responsável por essas outras informações que compreendem o relató-
rio da administração. Nossa opinião sobre as demonstrações contábeis 
não abrange o relatório da administração e não expressamos qualquer 
forma de conclusão de auditoria sobre esse relatório.

Em conexão com a auditoria das demonstrações contábeis, nossa res-
ponsabilidade é a de ler o relatório da administração e, ao fazê-lo, con-
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siderar se esse relatório está, de forma relevante, inconsistente com as 
demonstrações contábeis ou com nosso conhecimento obtido na au-
ditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevan-
te. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que há distorção 
relevante no relatório da administração somos requeridos a comunicar 
esse fato. Não temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidade da administração sobre as demonstrações contábeis

A administração é responsável pela elaboração e adequada apresenta-
ção das demonstrações contábeis de acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como 
necessários para permitir a elaboração de demonstrações contábeis li-
vres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude 
ou erro.

Na elaboração das demonstrações contábeis, a administração é res-
ponsável pela avaliação da capacidade de a companhia continuar ope-
rando, divulgando, quando aplicável, os assuntos relacionados com a 
sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na elabora-
ção das demonstrações contábeis, a não ser que a administração pre-
tenda liquidar a COAPA Cooperativa Agroindustrial do Tocantins, ou 
cessar suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista para 
evitar o encerramento das operações.

Os responsáveis pela administração da COAPA Cooperativa Agroin-
dustrial do Tocantins, são aqueles com responsabilidade pela supervi-
são do processo de elaboração das demonstrações contábeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria 
das demonstrações contábeis

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstra-
ções contábeis, tomadas em conjunto, estão livres de distorção rele-
vante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir re-
latório de auditoria contendo nossa opinião. Segurança razoável é um 
alto nível de segurança, mas, não, uma garantia de que a auditoria rea-
lizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de audito-
ria sempre detectam as eventuais distorções relevantes existentes. As 
distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas 
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influen-
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ciar, dentro de uma perspectiva razoável, as decisões econômicas dos 
usuários tomadas com base nas referidas demonstrações contábeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasilei-
ras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e 
mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

n Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas de-
monstrações contábeis, independentemente se causada por fraude ou 
erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em respos-
ta a tais riscos, bem como obtemos evidência de auditoria apropriada e 
suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção de 
distorção relevante resultante de fraude é maior do que o provenien-
te de erro, já que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles 
internos, conluio, falsificação, omissão ou representações falsas inten-
cionais.

n Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a 
auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados 
às circunstâncias, mas, não, com o objetivo de expressarmos opinião 
sobre a eficácia dos controles internos da COAPA Cooperativa Agroin-
dustrial do Tocantins.

n Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoa-
bilidade das estimativas contábeis e respectivas divulgações feitas pela 
administração.

n Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base 
contábil de continuidade operacional e, com base nas evidências de 
auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relação a eventos 
ou condições que possam levantar dúvida significativa em relação 
à capacidade de continuidade operacional da companhia. Se con-
cluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atenção 
em nosso relatório de auditoria para as respectivas divulgações nas 
demonstrações contábeis ou incluir modificação em nossa opinião, 
se as divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões estão fun-
damentadas nas evidências de auditoria obtidas até a data de nosso 
relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a COAPA 
Cooperativa Agroindustrial do Tocantins, a não mais se manter em 
continuidade operacional.

n Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das de-
monstrações contábeis, inclusive as divulgações e se as demonstrações 
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contábeis representam as correspondentes transações e os eventos de 
maneira compatível com o objetivo de apresentação adequada.

Comunicamo-nos com os responsáveis pela administração a respeito, 
entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e 
das constatações significativas de auditoria, inclusive as eventuais defi-
ciências significativas nos controles internos que identificamos duran-
te nossos trabalhos.

Lins, 16 de fevereiro de 2026.
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Exercícios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024 (em milhares de reais)

BALANÇO PATRIMONIAL

2025 2024
470.333.501,40 387.513.141,58

ATIVO CIRCULANTE 181.831.835,14 105.378.576,17
Caixa e equivalentes de caixa 4 569.642,15 24.154.185,71
Aplicações Financeiras 4 23.029.081,80 15.670.275,30
Contas a Receber 5 90.731.053,54 37.176.305,22
Contas a receber sobre vendas 84.611.440,13 36.043.857,00
(-) Estimativa de Perdas sobre Créditos de Liquidação Duvidosa (EPCLD) -2.016.652,92 -1.181.340,19 
Outras contas a receber 8.725.208,34 2.313.788,41
(-) Estimativa de Perdas sobre Créditos de Liquidação Duvidosa (EPCLD) -588.942,01 0,00
Adiantamentos 6 3.691.514,15 4.272.768,24
Tributos a Compensar 7 1.450.828,51 1.061.385,30
Outros Créditos a Compensar 7 333.202,07 1.180.393,22
Estoques 8 61.814.483,12 21.731.715,07
Estoques de Produtos 10.954.629,71 520.177,12
Estoques de Mercadorias 50.859.853,41 21.211.537,95
Despesas Antecipadas 9 212.029,80 131.548,11
ATIVO NÃO CIRCULANTE 288.501.666,26 282.134.565,41
Realizável a Longo Prazo 10 8.255.118,01 10.553.773,79
Investimentos 11 10.820.317,81 3.261.372,83
Participações Societárias 7.960.299,03 1.347.656,55
Outros Investimentos 2.860.018,78 1.913.716,28
Imobilizado - 269.349.847,45 268.223.940,08
Imóveis de Uso Próprio - 232.248.460,84 237.118.634,55
 Terrenos 11.001.259,29 11.019.259,29
 Edificações 13.157.883,42 12.728.057,13
 Ajuste de Avaliação Patrimonial 12 208.089.318,13 213.371.318,13
Imobilizado de Uso Próprio 12 49.534.010,14 46.648.792,03
 Instalações industriais 3.151.113,09 3.151.113,09
 Máquinas e equipamentos 43.274.938,49 40.792.909,31
 Equipamentos de Processamento Eletrônico de Dados - Hardware 588.376,29 521.089,46
 Móveis e utensilios 882.287,89 866.093,79
 Veiculos 1.637.294,38 1.317.586,38
Imobilizações em Curso 9.063.117,88 979.899,68
Depreciações -21.495.741,41 -16.523.386,18 
Intangível 12 76.382,99 95.478,71

BALANÇO PATRIMONIAL

ATIVO Notas
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Exercícios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024 (em milhares de reais)

BALANÇO PATRIMONIAL

2025 2024
470.333.501,40 387.513.141,58

PASSIVO CIRCULANTE 141.058.890,96 91.782.159,87
Fornecedores - 61.908.790,30 47.029.295,92
Fornecedores de Mercadorias 51.118.195,99 32.475.846,95
Fornecedores Diversos 2.295.090,29 1.637.008,75
Fornecedores de Produção 8.495.504,02 12.916.440,22
Empréstimos e Financiamentos - 37.008.160,28 38.896.835,30
Obrigações Trabalhistas - 1.092.761,07 717.899,44
Obrigações com Pessoal 592.874,35 390.886,43
 Salários e Ordenados 53.426,50 929,40
 Honorários da Diretoria 0,00 0,00
 Autônomos 0,00 5.750,00
 Provisões Trabalhistas 539.447,85 384.207,03
 Outras Obrigações Trabalhistas 0,00 0,00
Encargos Sociais 499.886,72 327.013,01
Tributos a Recolher - 291.665,50 162.169,48
Cooperados - Produção 286.929,76 419.578,41
Receitas Antecipadas - 40.173.730,94 4.307.215,00
Débitos Diversos - 296.853,11 249.166,32
PASSIVO NÃO CIRCULANTE 60.593.556,67 30.237.188,84
Exigível a Longo Prazo - 60.593.556,67 30.237.188,84
Empréstimos e Financiamentos a Pagar a Longo Prazo 56.938.080,19 25.571.604,77
Fornecedores a Pagar 0,00 4.763,60
Outras Obrigações 717.003,55 1.410.814,90
Contingências Tributárias 2.938.472,93 3.250.005,57
PATIMÔNIO LÍQUIDO/PATRIMÔNIO SOCIAL 268.681.053,77 265.493.792,87
Capital Social/Patrimônio Social - 23.247.271,39 20.299.644,36
Reservas - 245.422.795,02 244.313.658,40
Reservas Estatutárias 37.231.304,14 30.840.167,52
Reservas para Contingências 8.396.996,96 8.396.996,96
Reservas Legais 26.146.885,10 20.642.831,02
Reservas para Fundos de Investimentos 2.687.422,08 1.800.339,54
Reservas de Reavaliação 208.191.490,88 213.473.490,88
Sobras/Perdas Acumuladas - 10.987,36 880.490,11

PASSIVO Notas

BALANÇO PATRIMONIAL

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstrações Contábeis
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Exercícios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024 (em milhares de reais)

DEMONSTRAÇÃO SE SOBRAS/PERDAS

Descrição Notas 2025 2024
Ingressos operacionais líquidos com cooperados - 20.374.564,93 19.304.025,63
Ingressos com mercadorias 483.954.833,90 449.673.748,52
Ingressos com prestação de serviços 13.378.751,10 11.192.079,86
(-) Custo da mercadoria vendida e da prestação de serviços -459.317.400,88 -421.385.940,48 
(-) Tributos Diretos -17.641.619,19 -20.175.862,27 
Ingressos operacionais líquidos com não cooperados - 966.473,69 447.494,08
Ingressos com mercadorias 2.802.192,63 1.867.382,72
Ingressos com prestação de serviços 162.035,00 111.688,84
(-) Custo da mercadoria vendida e da prestação de serviços -1.943.253,04 -1.449.504,01 
(-) Tributos Diretos -54.500,90 -82.073,47 
SOBRA/PERDA BRUTO OPERACIONAL 21.341.038,62 19.751.519,71
Outros ingressos operacionais - 1.860.863,95 3.869.507,40
Outros ingressos operacionais com cooperados 1.804.526,53 3.877.047,52
Outros ingressos operacionais com não cooperados 56.337,42 -7.540,12 
Dispêndios e despesas operacionais coperativas - -17.524.979,13 -17.531.593,02 
Dispêndios e despesas com pessoal -7.570.341,89 -6.620.922,87 
Dispêndios e despesas com benefícios ao pessoal -2.407.150,25 -2.211.804,23 
Dispêndios e despesas com a administração -264.160,44 -203.724,50 
Dispêndios e despesas tributárias -796.465,25 -274.625,25 
Dispêndios e despesas gerais -4.661.413,50 -5.148.144,79 
Dispêndios e despesas com viagens -145.691,80 -57.070,14 
Dispêndios e despesas com aluguéis e fretes -452.021,19 -433.910,20 
Dispêndios e despesas com serviços de terceiros -1.155.932,92 -2.425.754,92 
Dispêndios e despesas com feiras e eventos -71.801,89 -155.636,12 
Dispêndios e despesas operacionais não cooperativas - -351.862,19 -295.982,97 
SOBRA/PERDA ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO 5.325.061,25 5.793.451,12
Resultado Financeiro Líquido - -5.168.798,55 -2.714.278,79 
Receitas Financeiras 3.838.904,03 4.789.644,92
Despesas Financeiras -9.007.702,58 -7.503.923,71 
Resultado Patrimonial Líquido - 335.376,27 -1.174.221,13 
Receitas Patrimoniais 402.228,40 707.248,86
Despesas Patrimoniais -66.852,13 -1.881.469,99 
SOBRA/PERDA ANTES DOS IMPOSTOS E PARTICIPAÇÕES - 491.638,97 1.904.951,20
Imposto de Renda -105.416,06 -21.595,65 
Contribuição Social -42.269,78 -12.957,39 
Atos não cooperativos -321.978,40 -109.417,95 
Fundo de Reserva (10%) -2.197,47 -176.098,02 
Reserva de Assistência Técnica, Educacional e Social (RATES - 10%) -2.197,47 -176.098,02 
Fundo para investimento e desenvolvimento (30%) -6.592,42 -528.294,06 

10.987,37 880.490,10Sobra/Perda à Disposição da AGO

DEMONSTRAÇÃO DE SOBRAS OU PERDAS
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DEMONSTRAÇÕES DAS MUTAÇÕES 
DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

2025 2024
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Sobra e lucro líquido do exercício 343.953,13                    1.870.398,16                 
Depreciação 1.357.772,68                 1.350.552,11                 
Reavaliação de Ativos 9.519,28-                        -                                    
Contingências 2.994.114,61                 3.747.698,61-                 
Estimativa de Perdas sobre Créditos de Liquidação Duvidosa (EPCLD) 835.312,73                    277.070,70                    

5.521.633,87                 249.677,64-                    
Variações nos ativos e passivos
Contas a receber 51.448.942,68-               16.153.495,31-               
Tributos a recuperar 182.091,33-                    1.617.410,50                 
Adiantamento a terceiros 566.752,35                    2.876.195,99-                 
Estoques 40.082.768,05-               16.375.268,35               
Outros créditos a receber 766.709,46                    1.735.555,24                 
Obrigações com cooperados 132.648,65-                    419.578,41                    
Obrigações com terceiros 14.874.730,78               6.604.757,38                 
Obrigações tributárias 129.496,02                    142.402,19-                    
Obrigações com pessoal 201.987,92                    28.201,56-                      
Encargos sociais 172.873,71                    23.811,49-                      
Receitas Antecipadas 35.866.515,94               238.121,55                    
Outros débitos a pagar 957.657,20-                    621.775,49                    
Fluxo de caixa líquido proveniente das atividades operacionais 34.703.407,86-               8.138.682,74                 
FLUXO DE CAIXA DE ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Participações Societárias 6.612.642,48-                 267.964,97-                    
Aplicações Financeiras 946.302,50-                    10.537,32                      
Ativo Imobilizado 1.106.811,65-                 209.460.772,34-             
Reavaliação de ativos 5.282.000,00-                 213.371.318,13             
Capital Social 2.947.627,03                 2.980.414,27                 
Fluxo de caixa líquido proveniente das atividades investimento 11.000.129,60-               6.633.532,41                 
FLUXO DE CAIXA DE ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Financiamentos bancários 29.477.800,40               13.606.678,85-               
Fluxo de caixa líquido proveniente das atividades de financiamento 29.477.800,40               13.606.678,85-               
Aumento (redução) líquido no caixa e equivalentes de caixa 16.225.737,06-               1.165.536,30                 
Caixa e equivalentes de caixa em 1º de janeiro 39.824.461,01               38.658.924,71               
Caixa e equivalentes de caixa em 31 de Dezembro 23.598.723,95               39.824.461,01               
Variação do Caixa e equivalentes de caixa 16.225.737,06-               1.165.536,30                 

COAPA Cooperativa Agroindustrial do Tocantins
CNPJ: 02.893.830/0001-10

DEMONSTRAÇÕES DOS FLUXOS DE CAIXA - MÉTODO INDIRETO
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Nós, abaixo assinados, membros do Conselho Fiscal da COAPA Coope-
rativa Agroindustrial do Tocantins e em cumprimento das atribuições 
legais e estatutárias, examinamos o Balanço Patrimonial, a Demonstra-
ção de Sobras e Perdas e demais Demonstrativos Contábeis normati-
zados pela legislação vigente, e o Relatório da Gestão do Conselho de 
Administração, relativos ao exercício findo em 31 de dezembro de 2025. 
Baseado no relatório dos auditores independentes sobre as demonstra-
ções contábeis da empresa Evidência Auditores Independentes Ltda., 
o Conselho Fiscal manifesta-se pela aprovação das contas do exercício 
de 2025, com as devidas ressalvas apontadas no referido relatório de 
auditoria. Ressalta-se que a responsabilidade pelas eventuais implica-
ções decorrentes das referidas ressalvas permanece restrita à esfera de 
competência dos órgãos de gestão, não se estendendo a este Conselho 
Fiscal, que emitiu seu parecer com base nas informações e documen-
tos apresentados, bem como no relatório da auditoria independente.

 Pedro Afonso, 26 de março de 2026

Michel Piton

Edmar Corrêa de Oliveira

Alberto Mazzola

Paulo Afonso Piton

Luciano Calegaro Nússio

Ronaldo Maranhão de Sá

PARECER DO CONSELHO FISCAL



PLANO DE 
ATIVIDADES
PARA 2026
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Conforme estabelece o Estatuto Social, apresentamos proposta de 
Atividades da COAPA para o ano de 2026:

n Realizar intercooperação e intercâmbios para boas práticas de ges-
tão, difusão de tecnologia, em missões nacionais e internacionais, obje-
tivando promover melhorias na governança e negócios da cooperativa; 

n Avançar no Planejamento Estratégico para implantação da Biofá-
brica; 

n Continuar ações do projeto de Câmara Fria para armazenamento 
de sementes; 

n Iniciar o Centro de Pesquisa e Inovação da COAPA – Fazenda Expe-
rimental; 

n Realizar melhorias nas instalações da Loja Agropecuária; 

n Renovar a frota de veículos do Departamento Técnico; 

n Criar Comitê de Negócios Estratégicos; 

n Fortalecer o Quadro Social incentivando e apoiando a criação de co-
mitês de cooperados, através da OQS – Organização do Quadro Social; 

n Criar Comitê para adequação à da LGPD - Lei Geral de Proteção de 
Dados; 

n Monitorar indicadores de Sustentabilidade – ESGCoop; 

n Criar Comitê de Jovens COAPA, com apoio do Comitê Feminino, for-
talecendo a sucessão e garantindo perenidade da cooperativa; 

n Aprovar e estabelecer Política do FATES; 

n Implementar projetos Socioambientais efetivos, inclusive com parcerias; 

n Avançar no programa PLR - Participação nos Lucros ou Resultados;

n Ampliação da Unidade de Armazenagem. 
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DADOS DA COAPA

Fundada em 27.06.1998, e com registros:

CNPJ: 02.893.830/0001-10
INSC. EST: 29.060.775-2
Registro OCB/TO: 014/2004 – em 
04/08/2004
Registro JUCETINS: 174.0000114.9 - em 
14/08/1998
Registro CNAE: 4683-4/00
Registro NIRE: 1740000114-9
Registro RENASEN: TO01168/2018
Registro CREA/TO: 98290/RF
Cadastro ADAPEC: 08/0004
Registro CAD Mun.: 00036
Registro MINIST. DO DESENV. AGRÁRIO 

– MDA: ATER Nº 506/2009
Registro CRMV/TO – 01098- PJ
Registro CONAB – CDA/CONAB: 
8095190001-1
Registro MINIST. DA AGRICULTURA E 

PECUÁRIA (MAPA): TO-000053-1
Registro IBAMA (Cadastro de 

Instrumentos Defesa Federal): 2046110
Registro SICAM – 672/2011
Registro MIN. DO ABASTECIMENTO 

Classificação Vegetal – TO-000535-5
REGISTRO ANTT – 053189488
 
FILIAL: 
JUCETINS: NIRE: 17900099555 - CNPJ: 
02.893.830/0002-00

UNIDADES DE NEGÓCIO:
SEDE ADMINISTRATIVA E COMERCIAL 
Av. Mestre Bento nº 2.380 - Setor Zacarias 
Campelo - Pedro Afonso – TO - CEP: 
77710-000 - Cx.P.181 

TELEFONES: 
Geral: 99236-7410 
 
GERÊNCIAS: 
Corporativa 99202-8586 
Comercial 98448-4472/ 99273-3744 
Técnica: 98404-9825 
Admin. e Finanças: 98511-1768/  
99275-0505 
RH: 98404-9826 
Comercial Grãos: 98404-9824/  
99273-9318 
Email: COAPA@COAPA.com.br 
Site: www.COAPA.com.br

ASSISTÊNCIA TÉCNICA E UNIDADE 
AGROVETERINÁRIA
Av. Mestre Bento nº 2.380 - Setor Zacarias 
Campelo - Pedro Afonso – TO -  
CEP: 77710-000
 
Loja: 98457-3826 
Assistência Técnica: 98404-9825 

UNIDADE OPERACIONAL: Rodovia 
TO 010, Km 05, margem Direita, Pedro 
Afonso – TO – CEP: 77.710-000 - 
98404-9827 – 98457-4151
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IN MEMORIAM

Agradecimentos e saudades do cooperado que partiu em 2025.

Antonio Ignacio Barboza

E o pioneiro

José Tarcizio Borges
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